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UNIVERSIDAD HOSANNA
ESTATUTO UNIVERSITARIO
PRESENTACION

A continuacion, se presenta la actualizacion del Estatuto Universitario de la Universidad
Hosanna, como documento de base para definir la organizacién de la institucion, en
atencion al inicio de los procesos académicos administrativos, del primer afio de
funcionamiento, que han permitido el reconocimiento de nuevos elementos para

optimizar el funcionamiento de la institucién con miras al cumplimiento de sus objetivos.
Se estructura en cuatro (4) capitulos y noventa (90) articulos que comprenden:

CAPITULO I. FUNDAMENTOS, FINES, PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO Il. GRGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO Ill. AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, y

CAPITULO IV. UNIDADES ACADEMICAS

En cada uno de ellos, la institucién declara los fundamentos estructurales que dan vida
al cumplimiento de su Misién y Visién, permitiendo a partir de ellos, la elaboracion de
las normativas y reglamentos que viabilicen la prestaciéon de un servicio educativo de
calidad, sustentado en valores cristianos, apegados al cumplimiento de las normativas

legales de la Republica de Panama.

CAPITULO |
FUNDAMENTOS, FINES, PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 1: FUNDAMENTOS. La Universidad Hosanna, se fundamenta en lo

establecido en la Ley 52 del 26 de junio de 2015, como una institucién de educacion

superior universitaria autorizada mediante el Decreto Ejecutivo No. 198 de 30 de mayo
de 2018, cuya misién es generar, difundir y aplicar conocimientos por medio de la

docencia, la investigacion, la extension y la gestidon que conlleve a la formacién de
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profesionales idéneos, emprendedores e innovadores comprometidos con la identidad

nacional y el desarrollo humano sostenible del pais.

En concordancia a lo establecido en la ley 52, y de acuerdo a su naturaleza de
universidad particular, cuenta con personeria juridica de derecho privado autorizada por
el Estado. La Universidad Hosanna, esta bajo el amparo de la Fundacién Hosanna (FH),
persona juridica sin fines de lucro, debidamente inscrita a la Folio C14984 de la Seccidn

Micropeliculas (Persona Comun) del Registro Publico de Panama.

La Universidad Hosanna tiene como norte contribuir con la educacién superior de la
Republica de Panama y de la region, mediante la formacién de ciudadanos
profesionales distintivos por su caracter integro de acuerdo a los principios y valores

cristianos.

ARTICULO 2: Mision, Visién y Fines.

VISION:
La Universidad Hosanna es una institucion de educacion superior referente en el ambito
educacional, con fundamentos cristianos que persigue innovar y adoptar las mejores
practicas y tecnologias para que nuestros procesos de docencia, investigacion y
extension, alcancen sus objetivos en la transferencia de conocimiento y promuevan la
creacion de una cultura basada en principios y valores cristianos respaldados por un

gobierno institucional eficaz en la ejecucién y gestion de sus planes estratégicos.

MISION:
Formar con excelencia y calidad académica, hombres y mujeres que sean referentes
por sus conocimientos, capacitacion, aportes, valores y principios cristianos para que,
de manera integral, contribuyan a liderar procesos de transformacién y cambios que
impacten el desarrollo social, econémico, politico y cultural en nuestra sociedad y el

mundo.
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Los fines de la Universidad Hosanna son:

(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

(f)

Brindar una formacion integral sustentada en principios y valores cristianos, a
estudiantes de la educacién superior a nivel de pregrado, grado y posgrado.
Articular un modelo de gestién académica desde el uso intensivo de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, como referente de la calidad
académica universitaria en el mundo globalizado.

Relevar la importancia de la formacion de sus egresados como profesionales
humanistas, éticos y comprometidos con la sociedad y el mundo donde se
desarrollan.

Contribuir con el desarrollo socio econémico del pais y de la region, a través
de una oferta educativa a nivel de técnico, grado y posgrado, pertinente a las
demandas del sector productivo nacional y regional.

Generar desde las actividades formativas de investigacién y extension
propuestas innovadoras para la solucién a las problematicas del entorno.
Promover una vinculacién permanente con la sociedad, a través de la oferta

de educacion continua, desde la concepcion de la educacién para toda la vida.

ARTICULO 3: Principios y Valores.

Los principios son un elemento sustantivo del modelo de organizacién administrativa y

del modelo pedagdgico de la Universidad Hosanna, donde se reconocen los

fundamentos del cristianismo como base para la actuacion individual y colectiva de los

miembros de su comunidad educativa, asumiendo estos principios como el medio

idéneo para el cumplimiento de la mision y visiéon institucional.

Principios

(@)

(b)

Presidente: //é* Secretaria:
—

La Fe: Es la certeza de lo que se espera, la conviccion de lo que no se ve.
(Hebreos 11:1)

La Justicia: Es la constante y firme voluntad de dar a Dios lo que le
corresponde, y al préjimo lo que le es debido, actuando con imparcialidad en

el reconocimiento de Dios como el ser supremo, en el trato digno con las
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(€)

(d)

(f)

Valores

(a)

(b)

(d)

Presidente: '%‘ ) Secretaria:

personas, en la elaboracién y aplicacion de normas y reglamentos y en la
resolucion de problemas. Como un modelo de vida que trasciende en sus
generaciones para alcanzar la tierra prometida. (Deuteronomio 16:20)

La Disciplina: Cumplimiento a tiempo de manera constante de las
obligaciones, reglas o normas de comportamiento para mantener el orden y
reconocimiento a las autoridades, demostrando compromiso, lealtad consigo
mismo, con la Universidad, con la Sociedad, el pais y con Dios. Porque
Jehova es justo y ama la justicia; el hombre recto mirara su rostro.

El Civismo: Comportamiento de la persona que cumple con sus deberes
como ciudadano, respeta las leyes y cumple su responsabilidad social,
contribuyendo asi al funcionamiento correcto de la sociedad y al bienestar de
los demas miembros de la comunidad.

La Excelencia: Es la actitud intencional de mejorar y adquirir continuamente
nuevos aprendizajes en la vida personal, espiritual, académica, social y
profesional.

El Trabajo en equipo: Es la disposicion de las personas que integren un

equipo para el logro de metas y objetivos previamente establecidos.

La Integridad: Es la fidelidad a la voluntad divina expresada en una vida
moral pura, honesta y auténtica, que se comporta con coherencia y
sinceridad, apegado a la verdad, a la justicia, siendo genuino, auténtico,
transparente y que actle en base a la verdad, con respeto a si mismo y a los
demas.

El Respeto: Es el reconocimiento a la Supremacia de Dios, a la dignidad de
las personas, al Valor de la vida, la unidad familiar, y a las obras creadas por
El; manifestado a través de la reverencia a El, la honra a uno mismo, a otros,
a la Patria, a las autoridades, y al medio ambiente.

La Gratitud: Es la actitud de expresar agradecimiento en todo.

Solidaridad: La raiz de la solidaridad es el amor, que es a su vez la base de

todos los valores, originado en Dios y transmitido a través de la relacién con
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(¢))

El, que impulsa las acciones de justicia, equidad y compasién que matizan
todo ejercicio profesional hacia el servicio abnegado con el préjimo, la familia,
la sociedad, la patria y teniendo cuidado del ambiente.

La Mayordomia: Es el estilo de vida que reconoce y acepta el sefiorio de
Jesucristo y trabaja en sociedad con Dios, actuando como el administrador
de las cosas de Dios en la Tierra. Para ello se requiere tener templanza, es
decir la abstencion de todo lo perjudicial, y el uso moderado de los recursos,
como lo son: el tiempo, la salud, la administracién de los bienes y en el
ejercicio equilibrado de los talentos.

La Humildad: Es la estimaciéon adecuada de uno mismo, sin subestimar ni
sobreestimar las aptitudes y habilidades en la produccion intelectual personal,
en el cumplimiento de las responsabilidades y todo su accionar.

Esfuerzo: Es la actitud del ser humano basada en una mentalidad fija y
definida donde toda accién que realiza la lleva a cabo con el maximo nivel de
disciplina y dedicacién, optimizando sus capacidades, aptitudes y talentos

para la concesién de objetivos por mas dificiles o imposibles que parezcan.

CAPITULO Il
SECCION PRIMERA
ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 4: La Universidad Hosanna (UNIHOSANNA), esta conformada por los

siguientes Organos de Gobierno:

(a)
(b)
(c)
(d)

Presidente: %" Secretaria:

La Fundacion Hosanna.
La Sala Directiva.
El Consejo Académico.

El Consejo Administrativo.

LA FUNDACION HOSANNA Y LA SALA DIRECTIVA




ARTICULO 5: La Fundacién Hosanna es una asociacion sin fines de lucro constituida
segun las leyes de la Republica de Panama, inscrita en el Folio No. 14984 (M), desde
el 19 de febrero de 1999, en la Seccién de Personas del Registro Publico de la
Republica de Panama. El Organo Ejecutivo autorizé el funcionamiento de la Universidad
Hosanna bajo el amparo de la Fundacién Hosanna mediante Decreto Ejecutivo No. 198
de 30 de mayo de 2018 (Gaceta Oficial 28539 de lunes 4 de junio de 2018).

La Fundacion Hosanna es la maxima autoridad de la Universidad Hosanna y es la que
establece la visién, el norte, las directrices generales y fundamentales de la Universidad
Hosanna, y es la instancia superior para la toma de decisiones de esta Universidad y a
la que estan supeditados sus 6rganos de gobierno, autoridades universitarias y las

funciones de estos Ultimos. Se regira conforme a las leyes de la Republica de Panama.

ARTICULO 6: Son funciones de la Fundacién Hosanna dentro del ambito de la

Universidad Hosanna, las siguientes:

(@) Conocer, aprobar, objetar y modificar, a la mejor conveniencia, el presupuesto
anual de funcionamiento e inversion de la Universidad Hosanna que presente
y sustente el Rector de la Universidad y/o sus autoridades durante una
reunion de la Fundacién Hosanna, convocada por el Presidente y
Representante Legal de la Fundaciéon Hosanna para tal fin y propoésito.

(b) Designar dos (2) miembros, preferiblemente auditores para que representen
a la Fundacion Hosanna ante el Consejo Administrativo, de la Univerisidad
Hosanna, con derecho a voz y voto.

(c) Recibir los informes financieros y solicitarlos cuando asi lo estime
conveniente, a las dependencias correspondientes de la Universidad
Hosanna, asi como recibir y solicitar cualquier informe que estime
conveniente para conocer la marcha y cumplimiento de los objetivos de la
Universidad Hosanna.

(d) Participar con uno de sus miembros como observador, Unicamente con
derecho a voz, en las reuniones del Consejo Académico de la Universidad,

cuando asi lo considere conveniente.

7 \
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(e) Pedirlos informes que considere convenientes al Rector de la Universidad y/o
a las autoridades de la misma.

(f)  Dardirectrices a la Sala Directiva de la Universidad por medio del Presidente
y Representante Legal de la Fundacién Hosanna, quien ocupara a su vez el
cargo de Presidente de la Sala Directiva de la Universidad.

(9) Decidir sobre la apertura de sedes o centros educativos virtuales segun lo

establecido en el presente Estatuto.

ARTICULO 7: La Sala Directiva es el segundo organo de gobierno para la toma de
decisiones de la Universidad Hosanna (después de la Fundacién Hosanna) y da
seguimiento a la visién y directrices generales de la Fundacién Hosanna con respecto
a la Universidad y orienta el quehacer universitario. Se regira de conformidad a lo
establecido por las Leyes de la Republica de Panamd, y en conformidad a lo que

determinan sus Estatutos.
ARTICULO 8: La Sala Directiva, estara conformada por:

(@) El Presidente de la Fundaciéon Hosanna, quien la presidira y representara a la
Universidad Hosanna ante el Estado y ante cualquier entidad, cuando asi lo
decida.

(b) El Rector de la Universidad

(c) El Secretario General de la Universidad

(d) Un Comité Consultivo conformado por hasta siete (7) personalidades
destacadas de la sociedad, nombrados por el Presidente de la Sala Directiva
por un periodo de dos (2) afios cada uno, en el entendido de que dichas
personalidades podran mantenerse en el cargo si el Presidente de la Sala

Directiva asi lo determina.

ARTICULO 8: Los miembros del Comité Consultivo seran designados de tiempo en
tiempo por el Presidente de la Fundacién Hosanna. Dichos miembros deberan ser (i)
individuos de reconocido perfil académico o profesional local o internacional en sus

diversas areas, (ii) reconocidos como personas de buena moral y costumbres, v (iii)

W\/ 9
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capaces de asesorar a la Sala Directiva, a cualquiera de sus miembros o a la
Universidad, sus érganos de gobierno y autoridades en el desempefio y desarrollo de

sus operaciones académicas y administrativas.

ARTICULO 10: Son atribuciones de la Sala Directiva las siguientes:

(@) Seguir las directrices que por medio de su Presidente indique la Fundacién
Hosanna.

(b) Determinar las directrices para el buen desenvolvimiento de la Universidad.

(c) Recibir y aprobar las recomendaciones necesarias al informe anual de gestion
del Rector.

(d) Revisar y/u objetar el plan de desarrollo quinquenal de la universidad.

(e) Aprobar el informe anual de funcionamiento general de la Universidad
Hosanna (UNIHOSANNA) y las revisiones pertinentes al plan quinquenal de
la Universidad.

4)) Atender las convocatorias de reuniones que sean convocadas durante el afio
para la toma de decisiones pertinentes a la Universidad.

(9) Recibir y comunicar a las autoridades de la Universidad Hosanna el Estatuto
Universitario y sus reformas que establezca y apruebe la Junta Directiva de

Fundaciéon Hosanna que lo creo y aprobd.

ARTICULO 11: Los cargos de Rector y Secretario de la Universidad Hosanna son de
libre nombramiento y remocién del Presidente de la Sala Directiva de la Universidad.
Dichos nombramientos son indelegables y solo puede hacerlos el Presidente de la Sala

Directiva.

ARTICULO 12: Es facultad del Presidente de la Sala Directiva, nombrar y remover al
Auditor Interno y al Auditor o Auditores Externos de la Universidad con el voto afirmativo
de la mayoria calificada de la Sala Directiva, en el entendido de que en la designacion
o remocién de dichos auditores no tendran voz ni voto el Rector y/o el Secretario

General.

) 10
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ARTICULO 13: Es facultad del Presidente de la Sala Directiva, Nombrar y remover
libremente al Vicerrector Académico, al Vicerrector Administrativo y Financiero, al
Director de Investigacién y Postgrado, al Director de Extension. El Rector podra
proponer candidatos a los anteriores puestos, en el entendido de que, en este caso, la

designacién y nombramiento recae en el Presidente de la Sala Directiva.

ARTICULO 14: Los Decanos de Facultad y demas Directores de la Universidad seran
propuestos por el Rector o por la Vicerrectoria Académica y deberan ser ratificados
previo a su nombramiento por el voto afirmativo de la mayoria calificada de la Sala

Directiva.

ARTICULO 15: La Sala Directiva solo podra ser convocada a reunién por su Presidente,
las que se celebraran en cualquier lugar de la Republica de Panama. La asistencia de
tres cuartas (3/4) partes de los miembros de la Sala Directiva conformaran quérum para
efectos de poder llevar a cabo validamente una sesién de la Sala Directiva. Las
decisiones de la Sala Directiva se tomaran por el voto afirmativo de la mayoria de sus
miembros, es decir el voto de tres (3) de sus cuatro (4) miembros; en el entendido de
que el voto del Comité Consultivo, no obstante, de ser un cuerpo colegiado,
representara un solo voto ante la Sala Directiva. Las pronunciamientos afirmativos o
negativos del Comité Consultivo a efectos de formular voto a favor o en contra en una
sesion de la Sala Directiva, se determinara por inclinacion afirmativa o negativa de la
mayoria de los miembros del Comité Consultivo, misma que se manifestara ante la

sesion de la Sala Directiva para tales efectos.

SECCION SEGUNDA
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 16: EI Consejo Académico, es el maximo o6rgano de gobierno de la
Universidad en el ambito académico. Estard conformado por los siguientes en el
entendido de que salvo que en un caso en particular se exprese lo contrario, todos

tendran derecho a voz y voto:

/4
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_ (b)

(d)
(e)
(f
(9)

(h)

El Rector, quien lo presidira.

El Secretario General que actuara como Secretario del Consejo, quien
reemplazara al Rector en caso de ausencias temporales de este.

El Vicerrector Académico.

El Director de Investigacion y Postgrado.

El Director de Extension.

Los Decanos de Facultad.

Un (1) representante de los profesores, elegido entre los profesores por
periodos definidos de 2 afios con posibilidad de reelegirse.

Un (1) representante estudiantil, elegido entre los estudiantes activos por
periodos definidos de 2 afios con posibilidad de reelegirse.

La Fundacion Hosanna podra nombrar un miembro de la Junta Directiva de
Fundacién Hosanna quien la represente en las sesiones del Consejo como

observador con derecho a voz.

ARTICULO 17: El Consejo Académico sera convocado por el llamado del sesenta

(60%) de sus miembros y por las autoridades universitarias a quien este Reglamento le

confiera esa atribucién. Para poder llevar a cabo vélidamente la sesiones del Consejo

Académico, se requerirda un quorum de por lo menos el cincuenta (50%) de sus

miembros.

ARTICULO 18: Son Atribuciones del Consejo Académico, ademas de las que son

sefaladas en el presente Estatuto, aquellas desarrolladas en los reglamentos de la
Universidad Hosanna (UNIHOSANNA):

(@)
(b)
(c)

(d)

4
— Presidente: &L 5 Secretaria:

Velar por el cumplimiento de las normativas académicas institucionales.
Aprobar las politicas institucionales para la formulacién del curriculo.
Elaborar y presentar ante la Rectoria las lineas de desarrollo del area
academica de la universidad como parte del plan de desarrollo institucional.
Aprobar los planes de estudio de las diferentes carreras de pre grado, grado

y post grado.
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(e) Conocer las evaluaciones realizadas a los docentes y garantizar el
cumplimiento del modelo de evaluacion institucional.

(f)  Asumir el anélisis y la toma de decisiones de las apelaciones y asuntos de
mayor importancia referente a la vida universitaria y para las cuales no existan
organismos competentes claramente establecidos.

(9) Impulsar el fortalecimiento de la docencia.

(h) Velar por el normal desarrollo de la oferta educativa institucional, en todas sus
modalidades y niveles.

(i)  Garantizar la actualizacion y correspondencia de la oferta académica de la
institucion, de acuerdo a lo establecido en el reglamento académico de la
universidad.

() Proponer cambios e innovaciones en la oferta académica a partir del analisis
de los resultados obtenidos en la gestion académica curricular.

(k) Promover la incorporacién de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC) para fortalecer los procesos formativos institucionales.

()  Ratificar las decisiones y acciones de caracter disciplinario de los estudiantes
o docentes y aspectos académicos generales que requieran ser resueltos en

una instancia superior.

ARTICULO 19: Las decisiones del Consejo Académico se llevaran a cabo por el voto
afirmativo de la mayoria simple de los miembros presentes que tengan derecho a voto,
en el entendido de que dichos votos deberan contabilizarse y ser reflejados en las actas

de reunion de consejo que se emitan por virtud de una reunién de Consejo Académico.

SECCION TERCERA
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 20: El 6rgano de gobierno de la Universidad en el ambito administrativo y
financiero es el Consejo Administrativo, que en todo momento debera rendirle cuentas
a la Fundacion Hosanna. Estara conformado por los siguientes en el entendido de que
salvo que en un caso en particular se exprese lo contrario, todos tendran derecho a voz

y voto:

Presidente: ( ’j/ " Secretaria:
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(a) ElRector quien lo presidira.

(b) El Secretario General que actuard como Secretario del Consejo y quien
reemplazara al Rector en sus ausencias.

(c) ElVicerrector Administrativo y Financiero.

(d) Dos (2) miembros designados por la Fundacion Hosanna mediante acta,
preferiblemente auditores, quienes tendran derecho a voz y voto. Dichos
miembros deberan ser convocados y notificados debidamente de la fecha y
hora de la reunion, por lo menos con cinco (5) dias de antelacion, previa
comunicacion que recibira por escrito del Secretario General. La Fundacién
Hosanna debera notificar por escrito a la Universidad Hosanna todo
nombramiento o remocion de estos miembros a efectos de que esta Ultima
cuente con la informacion general de dichos individuos y se les pueda
convocar de manera adecuada y en tiempo cuando dichas plazas estén
debidamente ocupados.

(e) El Director de Recursos Humanos.

()  Elresponsable del area Comercial Universitario, quien tendra solo derecho a
voz.

(g) ElCoordinador de Calidad, quien tendra derecho solo a voz.

ARTICULO 21: El Consejo Administrativo sera convocado por el llamado del sesenta
(60%) de sus miembros y por las autoridades universitarias a quien este Reglamento le
confiera esa atribucion. Para poder llevar a cabo validamente las sesiones del Consejo
Administrativo, se requerird un quorum de por lo menos el cincuenta (50%) de sus

miembros.

ARTICULO 22: Son Atribuciones del Consejo Administrativo, ademas de las que son
sefaladas en el presente Estatuto, aquellas desarrolladas en los reglamentos de la
Universidad Hosanna (UNIHOSANNA):
(@) Proponer y presentar ante la Rectoria, la Sala Directiva y la Fundacion
Hosanna las lineas de desarrollo del area administrativa y financiera de la

Universidad como parte del plan de desarrollo institucional.

Presidente: = & Secretaria:
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(b) Proponer en primera instancia el presupuesto anual operativo y de
funcionamiento de la Universidad a Fundacion Hosanna, que debera
conocerlo, aprobarlo, objetarlo y modificarlo, a la mejor conveniencia.

(c) Velar por el cumplimiento de las politicas financieras de la institucién que de
tiempo en tiempo proponga el mismo Consejo Administrativo para la
consideracion de la Sala Directiva y de Fundacién Hosanna.

(d) Coordinar y presentar la planificacion estratégica institucional y realizar las
convocatorias pertinentes para sus evaluaciones periddicas, las cuales seran
presentadas ante el mismo Consejo Administrativo para su preaprobacion y
ratificacion de la Sala Directiva.

(e) Presentar los informes anuales de ejecucién presupuestaria de la institucion
ante la Rectoria, la Sala Directiva y la Fundacion Hosanna para su
conocimiento y consideracion.

(f)  Garantizar el buen desarrollo operativo y financiero de la Universidad y
recomendar a la Rectoria, sobre cualquier situacion que pueda ser de interés
o beneficio para el ejercicio transparente y efectivo del buen gobierno

universitario.

ARTICULO 23: Las decisiones del Consejo Administrativo se llevaran a cabo por el
voto afirmativo de la mayoria simple de los miembros presentes que tengan derecho a
voto, en el entendido de que dichos votos deberan contabilizarse y ser reflejados en las
actas de reunién de consejo que se emitan por virtud de una reunién de Consejo

Administrativo.

CAPITULO llI
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
UNIVERSIDAD HOSANNA

ARTICULO 24: Las principales autoridades universitarias son:

(a) El Rector.

(b) EI Secretario General.

Presidente: gﬁ i Secretaria:
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(c) El Vicerrector Académico.
(d) El Vicerrector Administrativo y Financiero
(e) El Director de Investigacion y Postgrados.
(f) Los Decanos de Facultad.

(9) El Director de Extension

ARTICULO 25: La estructura organizativa de la Universidad Hosanna (UNIHOSANNA)
dispone como maxima autoridad a la Fundacién Hosanna, en segundo lugar a la Sala
Directiva, luego el Rector, el Secretario General, asi como los Vicerrectores, Decanos,
Directores y finalmente los Coordinadores de areas al cual se refleja en el organigrama

de la Universidad.

ARTICULO 26: La Sala Directiva, debidamente autorizada por la Fundacion Hosanna,
podra crear posteriormente nuevos cargos y determinar funciones de acuerdo a lo que
establezca el estatuto y/o los reglamentos; segun las necesidades que surjan en la

Universidad.

SECCION PRIMERA
RECTOR

ARTICULO 27: Son requisitos para ser Rector de la Universidad Hosanna:

(@) Poseer formacién académica universitaria con el grado de Maestria o
Doctorado expedido por una universidad reconocida. A partir del afio
lectivo 2025 se requerira por lo menos cinco (5) afios de haber obtenido
alguno de dichos titulos.

(b) Tener titulo académico relacionado con la educacion superior
universitaria.

(c) Ser una persona de reconocida solvencia académica, ética y moral.

(d) De ser extranjero, contar con residencia en la Republica de Panama.

(e) No haber sido condenado por ningtin delito.

i ) 2] 16
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(f)

Ser Nombrado por el Presidente de la Sala Directiva, tal como lo

establece el presente estatuto.

ARTICULO 28: El Presidente de la Sala Directiva tiene la facultad de nombrar y

remover libremente al Rector tal como lo establece este estatuto.

ARTICULO 29: Son atribuciones del Rector de la Universidad Hosanna:

(@)

(c)

(d)

)

(9

(h)

Presidente: é%%/ b Secretaria:

Velar por la calidad, eficiencia y eficacia en el servicio educativo,
mediante una supervision efectiva.

Representar a la Universidad en los actos y eventos internos y externos
para lo cual deberd comunicar por escrito al Presidente de la Sala
Directiva.

Presidir las reuniones del Consejo Académico y del Consejo
Administrativo.

Presidir las reuniones del Consejo Académico y del Consejo
Administrativo y Financiero.

Someter el presupuesto anual de operacién y funcionamiento de la
Universidad, a la consideracién y aprobacion de la Fundacién Hosanna,
ante la que debera sustentarlo, segtn lo establece el Articulo 4 de este
estatuto.

Dar a conocer al Consejo Académico y al Consejo Administrativo, el plan
de desarrollo de la Universidad.

Presentar a consideracién y aprobacién de la Sala Directiva el plan de
desarrollo de la universidad, su presupuesto y su informe anual de
resultados.

Firmar conjuntamente con el Secretario General, y las autoridades
correspondientes los diplomas que otorgue la Universidad.

Celebrar junto con el Presidente de la Sala Directiva (cuando el
Presidente asi decida comparecer en el mismo), convenios de
colaboracion con otras Universidades e Instituciones, que sean de mutuo

beneficio para la Universidad. Todo convenio de esta naturaleza debera
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(k)

()

(m)

ser aprobado previamente por la Sala Directiva para tener validez y en
ella se tomara la determinacién de quien comparecera a la firma del
mismo.

Ratificar las sanciones que las autoridades universitarias apliquen a
estudiantes y profesores de acuerdo con las disposiciones del Estatuto
Universitario y los reglamentos respectivos.

Procurar la obtenciéon de medios econdémicos — previa autorizacién de
Fundaciéon Hosanna y de la Sala Directiva - para el mejor
desenvolvimiento de las actividades de la Universidad.

Proponer y mantener una oferta académica pertinente y acorde a las
demandas del sector productivo nacional e internacional.

Ejercer las demas competencias que le atribuye el Estatuto, y las que la

Sala Directiva le designe.

En caso de ausencia temporal prolongada del Rector, sera sustituido por el Secretario

General. En ausencia por mas de un mes, remocién y/o renuncia, la designacion del

nuevo Rector, la realizara el Presidente de la Sala Directiva. Hasta tanto lo haga, fungira

en el cargo el Secretario General.

En aquellos casos que, por motivo de enfermedad, muerte, suspension o renuncia del

Rector, ejercera funciones el Secretario General y a falta de éste, el funcionario que el

Presidente de la Sala Directiva designe.

ARTICULO 30: La remocién o cese del Rector se producira por decision del Presidente

de la Sala Directiva en lo individual, por recomendacion de la Sala Directiva de manera

colegiada, por faltas a la Ley o a los Estatutos de la Universidad; y a peticién propia y

la misma, independientemente de la causa, debe notificarse a la Sala Directiva.

SECCION SEGUNDA
SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 31: Son requisitos para ser Secretario General de la Universidad Hosanna:

Presidente: g% ) Secretaria:
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(@)

(b)
(€)
(d)

Poseer formacién académica universitaria con el grado de Maestria o
Doctorado expedido por una universidad reconocida. A partir del afo
lectivo 2025 se requerira por lo menos cinco (5) afios de haber obtenido
alguno de dichos titulos.

Ser una persona de reconocida solvencia académica, ética y moral.

De ser extranjero, contar con residencia en la Republica de Panama.

No haber sido condenado por ningtn delito.

Ser Nombrado pdr el Presidente de la Sala Directiva, tal como lo
establece el presente estatuto. Para ser nombrado Secretario General de
la Universidad, deberan cumplirse los requisitos establecidos en el
Estatuto Universitario y cualquier otro reglamento institucional o norma

aplicable.

ARTICULO 32: El Presidente de la Sala Directiva tiene la facultad de nombrar y

remover libremente al Secretario General tal como lo establece este estatuto.

ARTICULO 33: Las atribuciones del Secretario General de la Universidad Hosanna
(UNIHOSANNA) son las siguientes:

(@)
(b)

(c)

(d)

Presidente:

Actuar como secretario de la Sala Directiva.

Convocar al Consejo Académico o al Consejo Administrativo cuando sea
necesario, cuando lo considere conveniente o por solicitud razonable que
le haga por escrito (i) el Rector y el Vicerrector Académico cuando se trate
de asuntos de indole académica, o (ii) el Rector y el Vicerrector
Administrativo cuando se trate de asuntos de indole administrativa y
financiera. Dicha solicitud razonable debera contener los puntos del orden
del dia que se proponen tratar.

Actuar como secretario del Consejo Académico y del Consejo
Administrativo.

Elaborar y autenticar las Actas de reuniones del Consejo Académico y del

Consejo Administrativo

,, it .
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(e)

(9)

(h)

(i)

(k)

(1)

(m)

(n)

(P)
(@

Presidente:

Divulgar las decisiones que sean tomadas en el Consejo Académico y del
Consejo Administrativo

Archivar, registrar, controlar y custodiar los expedientes académicos de
los profesores y de los estudiantes;

Reemplazar al Rector en sus faltas temporales y/o permanentes,
mientras se elige el titular.

Revisar, validar y certificar los documentos de caracter legal que se
emitan producto de sus funciones o que estén bajo su custodia y
responsabilidad;

Emitir las certificaciones de notas y créditos universitarios.

Certificar y refrendar las solicitudes de documentos que requieran
emitirse a nombre de la Universidad frente a autoridades y
organizaciones externas a la institucion para la gestion de tramites,
acuerdos y/o cualquier aspecto que requiera de formalizacion para su
desarrollo.

Llevar registro y control, ordenado y sistematico, de todos los titulos,
grados, diplomas y créditos que expide la Universidad Hosanna.
Organizar el sistema de registro de calificaciones de los estudiantes de
Tecnico, Licenciatura, Especializaciones, Postgrados, Maestrias y
Doctorados.

Generar informes estadisticos de la Universidad con relaciéon a la
poblacién estudiantil y docente.

Emitir y Refrendar conjuntamente con el Rector, el Vicerrector
Académico, Vicerrector Administrativo, Decanos y/o Coordinadores de
Carrera y otras autoridades universitarias, todos los titulos y diplomas de
grado o postgrado, segun sea el caso que emita la Universidad Hosanna.
Las demas que le sefialen la Ley, el presente Estatuto, los Reglamentos
Universitarios y las que la Sala Directiva y el Rector le asigne.

Participar en los Actos de Graduacién de la Universidad.

Preparar y remitir a las diferentes direcciones los informes que sean

requeridos para garantizar el correcto desarrollo institucional; en el

2%%/ Secretaria:
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entendido de que los mismos se refieren a informacién inherente y bajo
control y custodia de Secretaria General.
(r) Organizar la ejecutoria de actos conmemorativos a distinguir

personalidades en el mundo intelectual, religioso, salud y educacion.

ARTICULO 34: El Presidente de la Sala Directiva tiene la facultad de remover o cesar

libremente al Secretario General de la Universidad Hosanna.

SECCION TERCERA
VICERRECTOR(a) ACADEMICO

ARTICULO 35: Son requisitos para ser Vicerrector Académico de la Universidad

Hosanna:

(a) Poseer formacién académica universitaria con el grado de Maestria o
Doctorado expedido por una universidad reconocida. A partir del afio
lectivo 2025 se requerira por lo menos cinco (5) afios de haber obtenido
alguno de dichos titulos.

(b) Ser una persona de reconocida solvencia académica, ética y moral.

(c) De ser extranjero, contar con residencia en la Republica de Panama.

(d) No haber sido condenado por ningln delito.

(e) Ser Nombrado por el Presidente de la Sala Directiva, tal como lo

establece el presente estatuto.
ARTICULO 36: EI Vicerrector(a) Académico es de libre nombramiento por el Presidente
de la Sala Directiva. El Rector podra proponer candidatos a este puesto, en el entendido
de que, en este caso, la designacién y nombramiento recae en el Presidente de la Sala

Directiva.

ARTICULO 37: Son atribuciones del Vicerrector(a) Académico, las siguientes:
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(@) Asistir al Rector en las tareas de dirigir y coordinar la labor académica de
la Universidad Hosanna.

(b) Coordinary supervisar la seleccién del personal docente necesario en las
Facultades, propuesta por los Decanos de cada Facultad y carrera;
velando por que cumplan con la formacién adecuada. Presentar la
organizacién docente al Rector y al Consejo Académico.

(c) Velar por el cumplimiento del modelo pedagégico de la institucion.

(d) Elaborar y actualizar los modelos y procedimientos comunes para la
presentacion de planes de estudios de las carreras, programas de las
asignaturas.

(e) Proponer e implementar luego de aprobadas, las normas de ingreso,
promocién y egreso de los estudiantes.

4)) Supervisar a las diferentes unidades académicas de la universidad.

() Supervisar los informes de asistencia académica e informes de matricula
por programa, de los coordinadores de carrera.

(h) Velar por el cumplimiento de las reglamentaciones y normativas del
Estado en cuanto a lo académico.

(1) Desarrollar las lineas estratégicas emanadas de la Rectoria y cumplir y
hacer cumplir lo dispuesto por la Fundaciéon Hosanna y por la Sala

Directiva, en el ambito académico.

ARTICULO 38: EI Vicerrector(a) Académico podra ser removido libremente por el
Presidente de la Sala Directiva, este también podra consultar con el Rector antes de
proceder con la remocién. El Rector podra solicitar al Presidente de la Sala Directiva la
remocion del Vicerrector(a) Académico, en el entendido de que sera este Gltimo quien

decida. La remocion debe notificarse a la Sala Directiva.

SECCION CUARTA
VICERRECTOR(a) ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO 39: Para ser Vicerrector(a) Administrativo y Financiero de la Universidad

Hosanna deberan cumplirse los siguientes requisitos:

2
Presidente: &{ = Secretaria:
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(@) Poseer formacién académica universitaria con el grado de Maestria o
Doctorado expedido por una universidad reconocida. A partir del afio
lectivo 2025 se requerira por lo menos cinco (5) afios de haber obtenido
alguno de dichos titulos.

(b) Ser una persona de reconocida solvencia académica, ética y moral.

(c) De ser extranjero, contar con residencia en la Republica de Panama.

(d) No haber sido condenado por ningtn delito.

(e) Ser Nombrado por el Presidente de la Sala Directiva, tal como Ilo
establece el presente estatuto.

() Tener experiencia gerencial y administrativa en el desarrollo de carrera

profesional.

ARTICULO 40: El Vicerrector(a) Administrativo y Financiero es de libre nombramiento
por el Presidente de la Sala Directiva. El Rector podra proponer candidatos a este
puesto, en el entendido de que, en este caso, la designacién y nombramiento recae en

el Presidente de la Sala Directiva.

ARTICULO 41: Son atribuciones del Vicerrector(a) Administrativo y Financiero, las

siguientes:

(a) Dirigir en el ambito de su competencia y segtn las politicas emanadas
del Rector, la planificacién, organizacion y control de las actividades
administrativas en el nivel general de la Universidad.

(b) Proponer al Consejo Administrativo, (i) las politicas que deben regir y
mejorar las actividades administrativas y financieras de la Universidad
para su aprobacion, (ii) Realizar informes evaluativos sobre la aplicacion
de las politicas que rigen las actividades administrativas de la
Universidad; en el entendido de que dichas politicas deben ser en todo
momento aprobadas por los érganos de gobierno correspondientes de la

Universidad.
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(€)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

(i)

(k)

Presidente:

Coordinar con las areas correspondientes, la evaluacién periddica de los
procesos relacionados con las actividades administrativas y financieras
institucionales.

Presentar al Consejo Administrativo para su aprobacion, las propuestas
de procedimientos a las que deberan sujetarse las actividades
administrativas en la Universidad, y que hubiesen sido sugeridas por el
Coordinador de Calidad, para el cumplimiento de las normas que rigen la
institucion.

Preparar el proyecto de presupuesto de funcionamiento y operacion anual
que debera sustentar el Rector ante la Junta Directiva de la Fundacién
Hosanna.

Presentar al Rector, al Secretario General, al Consejo Administrativo vy,
cuando asi lo requiera la Fundacién Hosanna y la Sala Directiva, los
informes financieros, contables y administrativos de la Universidad.
Presentar periédicamente al Rector, al Secretario General, al Consejo
Administrativo y, cuando asi se requiera a la Sala Directiva, el informe de
la ejecucion del presupuesto anual y del plan general de inversiones.
Presentar al Rector, al Secretario General, al Consejo Administrativo vy,
cuando asi lo requiera la Fundacién Hosanna y la Sala Directiva, los
informes sobre la situacién econdémica de la Universidad y de sus
dependencias, por lo menos de manera cuatrimestral o a solicitud de
cualquiera de los anteriores en cualquier momento que lo requieran.
Someter a la consideracién del Consejo Administrativo, para su concepto,
los proyectos de enajenacién y adquisicion de bienes inmuebles y de
equipos.

Presentar al Consejo Administrativo para su aprobacion, la propuesta de
organizacion interna y de funcionamiento de la Vicerrectoria
Administrativa y sus dependencias.

Presentar al Consejo Administrativo, las propuestas de contratacién que
sean consideradas sobre las propuestas de adquisicion de bienes y

servicios.
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(M

(m)

(n)

(o)

(P)

(@)

(s)

Promover la generacién de ingresos y velar por el control de gastos en la
Universidad, buscando siempre apoyar y fomentar la realizacion de los
fines propios de la Universidad.

Responder y dar toda la informacién necesaria requerida por los érganos
de control de la Universidad y por los auditores que designe la Fundacion
Hosanna o la Sala Directiva.

Coordinar la elaboracién de las propuestas de planes de desarrollo de la
Direccion y sus dependencias adscritas, las de presupuesto y de
inversiones de cada vigencia, asi como las de adiciones y cambios
sustanciales que se presenten en su ejecucién; y presentarlas ante la
instancia correspondiente para su aprobacion definitiva.

Proponer al Rector las mejoras y reformas de los bienes de Ia
Universidad, segun la delegacion que para el efecto le haga el Rector.
Proponer al Rector el perfil profesional de los cargos requeridos para esa
dependencia, de conformidad con los requisitos legales y las
disposiciones reglamentarias vigentes.

Apoyar a las Facultades y otras dependencias de la Universidad en lo
relativo al desarrollo de las actividades administrativas.

Responder por el suministro de la informacion requerida por los
organismos de control de la Universidad.

Hacer el seguimiento en los aspectos econdémicos y administrativos de

las entidades vinculadas a la Universidad.

ARTICULO 42: EI Vicerrector(a) Administrativo y Financiero podra ser removido

libremente por el Presidente de la Sala Directiva, este también podra consultar con el

Rector antes de proceder con la remocién. El Rector podra solicitar al Presidente de la

Sala Directiva la remocién del Vicerrector(a) Administrativo y Financiero, en el

entendido de que sera este ultimo quien decida. La remocién debe notificarse a la Sala

Directiva.

Presidente:

Cé% y Secretaria:

25




SECCION QUINTA
DIRECTOR DE INVESTIGACION Y POSTGRADOS

ARTICULO 43: Son requisitos para ser Director de Investigacion y Postgrados los

siguientes:

(@)

(b)
(c)
(d)
(e)

Poseer formacion académica universitaria con el grado de Maestria o
Doctorado expedido por una universidad reconocida. A partir del afio
lectivo 2025 se requerira por lo menos cinco (5) afios de haber obtenido
alguno de dichos titulos.

Ser una persona de reconocida solvencia académica, ética y moral.

De ser extranjero, contar con residencia en la Republica de Panama.

No haber sido condenado por ningtn delito.

Ser Nombrado por el Presidente de la Sala Directiva, tal como lo

establece el presente estatuto.

ARTICULO 44: El Director de Investigacion y Postgrados es de libre nombramiento por

el Presidente de la Sala Directiva. El Rector podra proponer candidatos a este puesto,

en el entendido de que, en este caso, la designacion y nombramiento recae en el

Presidente de la Sala Directiva.

ARTICULO 45: Son atribuciones del Director de Investigacion y Postgrado, las

siguientes:

(@)

(b)

(c)

(d)

Presidente: gﬂ/ i Secretaria:

Planificar y ejecutar las actividades para la promocion, desarrollo y
divulgacion de la actividad investigativa de la universidad.

Evaluar y dar seguimiento a las lineas de investigacion de la institucion.
Aprobar la creacién de grupos de investigacion de docentes y de
estudiantes para desarrollar proyectos de investigacion e innovacion
como parte de las actividades de formacion universitaria.

Realizar convocatorias internas y externas para proyectos de

investigacion.
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(f)
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(N

(m)
(n)
(0)

(@)

(r)

(s)

(t)

Presidente: % > Secretaria: &l

Disefiar los dispositivos para la socializacién y divulgacién de la actividad
investigativa institucional a nivel interno y externo.

Gestionar financiamiento externo para la produccién cientifica
institucional.

Elaborar y actualizar las politicas de investigacion de la universidad.
Generar los dispositivos que permitan articular la practica profesional de
los estudiantes de pregrado, grado y postgrado con la produccién
cientifica e innovacion dentro del modelo de investigacion institucional.
Presidir el Comité Institucional de Investigacion.

Gestionar académicamente el nivel de postgrado.

Proponer al Rector y a la Vicerrectoria Académica aspectos relevantes
que impulsen la Investigacion y desarrollo institucional.

Presentar la oferta académica los requisitos y condiciones especiales de
ingreso de personal docente y que a juicio sea necesario para el
desarrollo de la direccion de investigacion y postgrado.

Asistir a las reuniones del Consejo Académico.

Convocar y presidir el Comité de investigacion de la Universidad.
Informar a las autoridades sobre los resultados de los consejos a los
cuales asiste por mandato.

Presentar por intermedio de la direcciéon de investigacion y postgrado
informes trimestrales y anuales al rector y a la Vicerrectoria Académica
en relacién al nivel de Postgrado.

Presentar por intermedio de la direccion de investigacion y posgrado las
postulaciones para los coordinadores de las unidades académicas
cientificas y de investigacién, organismos de investigacién y de las
unidades de gestion administrativa-tecnolégica.

Supervisién y custodia de los muebles, inmuebles y quipos destinados al
desarrollo de la investigacion.

Integrar la agenda de la direccién de investigacion y postrado de acuerdo
a los puntos solicitados de manera cronolégica.

Dirigir los debates en las sesiones de la direccion de investigacion y

postgrado.

27

_//




(u)

Salvaguardar los archivos y sellos de la direccion de investigacion y
posgrado.

Refrendar las resoluciones acogidas en el seno del cuerpo, en conjunto
con el (la) secretario (a) de la direccion de investigacion y postgrado.
Las demas que sefalen las autoridades superiores de la Universidad.
Realizar estudios de los perfiles profesionales y ocupaciones para el
desarrollo del pais y que consideran los requerimientos regionales e
internacionales.

Promover la produccién de “papers”, obras y revistas de caracter

investigativo e institucional.

ARTICULO 46: El Director de Investigacién y Postgrado podra ser removido libremente

por el Presidente de la Sala Directiva, este también podra consultar con el Rector antes

de proceder con la remocién. El Rector podra solicitar al Presidente de la Sala Directiva

la remocion del Director de Investigacion y Postgrado, en el entendido de que sera este

ultimo quien decida. La remocion debe notificarse a la Sala Directiva.

SECCION SEXTA
DIRECTOR DE EXTENSION

ARTICULO 47: Son requisitos para ser Director de Extensién, los siguientes:

(a)

(b)
(€)
(d)
()

Presidente: é%/ ~ Secretaria:

Poseer formaciéon académica universitaria con el grado de Maestria o
Doctorado expedido por una universidad reconocida. A partir del afio
lectivo 2025 se requerira por lo menos cinco (5) afios de haber obtenido
alguno de dichos titulos.

Ser una persona de reconocida solvencia académica, ética y moral.

De ser extranjero, contar con residencia en la Republica de Panama.

No haber sido condenado por ningin delito.

Ser Nombrado por el Presidente de la Sala Directiva, tal como lo

establece el presente estatuto.
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ARTICULO 48: El Director de Extension es de libre nombramiento por el Presidente de
la Sala Directiva. El Rector podra proponer candidatos a este puesto, en el entendido
de que, en este caso, la designacién y nombramiento recae en el Presidente de la Sala

Directiva.
ARTICULO 49: Son atribuciones del Director de Extension, las siguientes:

(a) Organizar las unidades o dependencias del area de la extension
universitaria, de acuerdo a los lineamientos del Rector y de la
Vicerrectoria Académica.

(b) Gestionar las practicas profesionales de los estudiantes a nivel de
pregrado y grado.

(c) Gestionar la educacion continua como eje de desarrollo estratégico de la
Universidad.

(d) Planificar y organizar los recursos necesarios para la gestién de los
estudiantes en todos los niveles y modalidades de la Universidad a través
del bienestar estudiantil.

(e) Promover los programas de extensiéon, como fundamento de Ila
responsabilidad social de la universidad con la sociedad panamefia y
regional.

(f)  Velar por el cumplimiento de las Reglamentaciones y Normativas del
Estado en cuanto a la gestion de la extensién universitaria.

(@) Promover la comunicacion permanente con los diferentes sectores de la
sociedad.

(h) Asesorar a la Rectoria y la Vicerrectoria Académica, en lo referente a la
actividad extensionista para la vinculacion de la Universidad Hosanna con
el medio.

(i)  Desarrollar las lineas estratégicas emanadas de la Rectoria, en el ambito
de sus funciones.

() Promover espacios de reuniones y evaluaciones con los Decanos de
Facultad en torno a las actividades de extension propuestas por cada

facultad, en cada periodo académico.

Presidente: ﬁd/ ® ) Secretaria:
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(k)

(M

Realizar estudios de los perfiles profesionales y ocupacionales para el
desarrollo del pais y que consideran los requerimientos regionales e
internacionales.

Gestionar el seguimiento y vinculacién con los egresados de la

universidad.

(m) Coordinar las acciones vinculadas a las practicas profesionales.

ARTICULO 50: E.I Director de Extensién podra ser removido libremente por el

Presidente de la Sala Directiva, este también podra consultar con el Rector antes de

proceder con la remocion. El Rector podra solicitar al Presidente de la Sala Directiva la

remocion del Director de Extensién, en el entendido de que sera este dltimo quien

decida. La remocion debe notificarse a la Sala Directiva.

SECCION SEPTIMA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 51: Son requisitos para ser Director de Recursos Humanos, los siguientes:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)
)

Poseer un titulo universitario con el grado de licenciatura con un minimo
de tres afos de haberlo obtenido.

Poseer formacion en el campo de la administracion, preferiblemente con
experiencia en la gestién del talento humano.

Evidenciar experiencia en el manejo de programas de formacién y
desarrollo del talento humano.

Poseer conocimiento de las normativas laborales de la Republica de
Panama.

De ser extranjero, contar con residencia en la Republica de Panama.

No haber sido condenado por ningun delito.

ARTICULO 52: El Director de Recursos Humanos, sera designado por el Rector y

ratificado por la Sala Directiva.

Presidente: gﬂ“ ) Secretaria:
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ARTICULO 53: Son atribuciones del Director de Recursos Humanos, las siguientes:

(@)

(c)

(d)

(f)

(9)

(h)

(i

Realizar los procesos de seleccion y contratacion del personal
administrativo de la Universidad, de acuerdo a los perfiles requeridos para
el cargo.

Gestionar los programas de induccion, formacion y desarrollo del
personal administrativo, de acuerdo al modelo pedagogico vy
organizacional de la Universidad.

Presentar propuestas a la Rectoria, para optimizar la gestiéon del talento
humano de la institucion.

Gestionar el modelo de evaluacion del desempefio del personal
administrativo de la institucion.

Proponer a la Rectoria la creacién, omision o reestructuracién de cargos
y estructuras organizacionales, con base a los resultados de la evaluacién
del desempefio del personal.

Proponer a la Rectoria, la continuidad o cese de la relacion laboral del
personal, en los casos requeridos.

Velar por el cumplimiento de las Reglamentaciones y Normativas del
Estado en el ambito laboral.

Promover el bienestar del personal, gestionando programas orientados al
desarrollo humano y el mejoramiento profesional, como parte de la
filosofia de la institucion.

Velar por la instauracién de una cultura organizacional acorde a los

principios del modelo educativo de la Universidad.

ARTICULO 54: La remocién o cese del Director de Recursos Humanos, se producira

por decision del Rector y debera ser conocida por la Sala Directiva.

Presidente: /)@% ° Secretaria:

SECCION OCTAVA
COORDINADOR DE EDUCACION VIRTUAL
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ARTICULO 55: Son requisitos para ser Coordinador de Educacion Virtual, los

siguientes:

(a)
(b)

(d)

(e)
(f)

Haber obtenido un titulo universitario en grado de licenciatura.
Preferiblemente, debe ser un profesional del area de tecnologia con
formacion en el campo de la educacion. Preferiblemente con capacitacion
y experiencia en la modalidad de educacion virtual.

Evidenciar experiencia en el manejo de tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Poseer experiencia en manejo de tecnologias educativas y de sistemas
de administracién para el aprendizaje en linea.

De ser extranjero, contar con residencia en la Republica de Panama.

No haber sido condenado por ningtn delito.

ARTICULO 56: El Coordinador Virtual sera designado por el Rector y ratificado por la

Sala Directiva.

ARTICULO 57: Son atribuciones del Coordinador de Educacion Virtual, las siguientes:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

Gestionar las plataformas educativas virtuales de la Universidad.
Instrumentalizar el modelo pedagédgico institucional en la modalidad de
educacion virtual junto a los coordinadores de carrera.

Planificar y organizar las plataformas y recursos tecnolégicos educativos
de acuerdo a la organizacién académica de cada periodo, junto a los
Decanos de Facultad.

Coordinar y supervisar la formacién del personal docente virtual
necesario en las Facultades, propuesta por los Decanos de facultades
correspondientes.

Disefiar y proponer ante las autoridades académicas actualizaciones e
innovaciones en las plataformas y herramientas tecnolégicas de la

institucion.
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(9)

(h)

@

Elaborar propuestas de vinculaciones estratégicas de la universidad con
otras instituciones para el intercambio académico e investigativo en la
modalidad de educacion virtual, junto a los Decanos de Facultad.

Velar por el cumplimiento de las Reglamentaciones y Normativas del
Estado en cuanto a la gestion académico administrativa de la modalidad
de educacion virtual.

Desarrollar las lineas estratégicas emanadas de la Rectoria, en el ambito
de la educacion virtual de manera articulada con la Vicerrectoria
académica.

Evaluar por medio de instrumentos acordes a la Educacién Virtual y al
modelo pedagdgico Institucional los cursos virtuales desarrollados en la
plataforma virtual.

Desarrollar de forma conjunta con los Decanos los procesos de induccién

de estudiantes de nuevo ingreso.

ARTICULO 58: La remocion o cese del Coordinador de Educacién Virtual se producira

por decision del Rector o recomendacion del Consejo Académico (por faltas a la Ley o

a los Estatutos de la Universidad).

SECCION NOVENA
COORDINADOR DE PRODUCCION Y CONTENIDO

ARTICULO 59: Son requisitos para ser Coordinador de Produccion y Contenido, los

siguientes:
(a)
(b)

(c)

(d)

Presidente: ﬁ%\ Secretaria:

Haber obtenido un titulo universitario en grado de licenciatura.

Ser una persona iddnea con experiencia y competente para el manejo de
las redes sociales, mantenimiento de paginas web y medios de
divulgacion que utilice la Universidad para darse a conocer y proyectarse
en la comunidad.

Tener conocimiento en aplicaciones y herramientas en disefio gréafico,
marketing digital y edicion de videos.

Capacidad para el manejo de equipos de trabajo.
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(e)

()
(9)

Tener conocimiento en la produccion de Cursos Digitales y manejo de
Plataformas de aprendizajes.
De ser extranjero, contar con residencia en la Republica de Panama.

No haber sido condenado por ningtn delito.

ARTICULO 60: El Coordinador de Produccion y Contenido sera designado por el Rector

y ratificado por la Sala Directiva.

ARTICULO 61: Son atribuciones del Coordinador de Produccién y Contenido, las

siguientes:

(@)
(b)

(€)
(d)
(e)

(f)

Gestionar con los disefiadores graficos la comunicacién visual
institucional para cada una de las areas que apoyan al desarrollo
universitario.

Gestionar las redes sociales de la institucion y canalizar por las
herramientas tecnoldgicas que la Universidad tenga, la unificacion de
todos los canales para un adecuado seguimiento comercial.

Mantener actualizada la pagina web y procurar innovar en la
interactividad que la misma pueda brindar a los usuarios.

Coordinar la produccién de los contenidos académicos de la institucion
acorde a su modelo de educacién virtual.

Coordinar con la Direccién de Extension y/o cualquier area, las campafas
de eventos interactivos, webinar o de cualquier indole.

Dirigir al equipo que compone su area de produccion y contenido.

ARTICULO 62: La remocién o cese del Coordinador de Produccién y Contenido, se

producira por decisién del Rector, para lo cual debera informarsele a la Sala Directiva.

Presidente: /é/éd/‘ Secretaria:

SECCION DECIMA
COORDINADOR COMERCIAL UNIVERSITARIO
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ARTICULO 63: Son requisitos para ser Coordinador Comercial Universitario, los

siguientes:

(@)

(b)

(©)
(d)

(e)
(f)

Haber obtenido un titulo universitario en grado de licenciatura,
preferiblemente con experiencia en la gestion comercial de servicios y
productos.

Evidenciar experiencia en el manejo de estrategias comerciales,
publicidad y mercadeo digital.

Evidenciar experiencia en el manejo de grupos.

Poseer conocimiento de las normativas educativas de la Republica de
Panama.

De ser extranjero, contar con residencia en la Republica de Panama.

No haber sido condenado por ningun delito.

ARTICULO 64: El Coordinador Comercial Universitario sera designado por el Rectory

ratificado por la Sala Directiva.

ARTICULO 65: Son atribuciones del Coordinador Comercial Universitario, las

siguientes:

(a)

(b)

(c)

Presidente: gﬂ/ ) Secretaria:

Gestionar los procesos de publicidad y promocién de la oferta de servicios
educativos de la institucion.

Proponer a la Rectoria planes y acciones estratégicas comunicacionales
para el posicionamiento de la oferta de servicios educativos en el
mercado nacional e internacional.

Gestionar convenios y alianzas estratégicas con organismos nacionales
e internacionales para la prestacion de los servicios educativos de la
institucion. |
Gestionar el plan de trabajo del area comercial de la institucién.
Garantizar el cumplimiento de las metas presupuestarias asignadas a su
area.

Elaborar los informes que sean solicitados por su jefe inmediato.
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(@) Coordinar con el Vicerrector Académico, la Direccién de Investigacion y
Postgrados y la Coordinacion de Extension y Carreras, la evaluacion de
la oferta de servicios educativos de la institucién, desde un enfoque
multidisciplinar.

(h) Otros asignados por la Rectoria o el Vicerrector Administrativo y

Financiero.

ARTICULO 66: La remociéon o cese del Coordinador Comercial Universitario, se

producira por decision del Rector y debera informarsele a la Sala Directiva.

SECCION UNDECIMA
COORDINADOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

ARTICULO 67: Son requisitos para ser Coordinador de Bienestar Estudiantil, los

siguientes:

(@) Haber obtenido un titulo universitario en grado de licenciatura,
preferiblemente con experiencia en la gestion comercial de servicios y
productos.

(b) Evidenciar experiencia en el manejo de estrategias de comunicacién y
atencion al estudiante.

(c) Evidenciar experiencia en el manejo de grupos.

(d) Poseer conocimiento de las normativas educativas de la Republica de
Panama.

(e) De ser extranjero, contar con residencia en la Republica de Panama.

(f)  No haber sido condenado por ningun delito.

ARTICULO 68: El Coordinador de Bienestar Estudiantil sera designado por el Rector y

ratificado por la Sala Directiva.

ARTICULO 69: Son atribuciones del Coordinador de Bienestar Estudiantil, las

siguientes:

Presidente: %‘ Secretaria:
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(@)

(b)

(c)

(d)

(9

(h)

(k)

(D)
(m)

(n)

Presidente: 24 i Secretaria:

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar los planes y programas generales
de Bienestar Estudiantil.

Organizar reuniones de trabajo con los equipos de trabajo
departamentales con el fin de analizar y determinar necesidades de
bienestar.

Elaborar y ejecutar el presupuesto anual de la coordinacion del area y
controlar su uso cuando el mismo sea asignado.

Detectar necesidades concernientes al bienestar del estudiante y aplicar
los correctivos necesarios de acuerdo a la necesidad.

Presentar al superior inmediato, informe de las necesidades detectadas
y de los correctivos aplicados en la coordinacion a su cargo.

Supervisar el desempefio del personal externo contratado para el
desarrollo de actividades en pro del bienestar estudiantil universitario.
Establecer mecanismos de control para medir la eficiencia, efectividad e
impacto en los estudiantes de las actividades que se realizan.

Brindar asesoramiento a las Autoridades Universitarias en materia de su
competencia.

Gestionar y controlar la dotaciéon del material necesario en su unidad.
Contribuir a la elaboracién del reglamento de Bienestar Estudiantil y Velar
por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en los
estatutos de la Institucién.

Mantener en orden equipos y sitios de trabajo, reportando cualquier
anomalia.

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

Realizar ademas de las tareas previstas en el puesto, todas aquellas que
sean encomendadas por la rectoria encaminadas a la busqueda del
bienestar estudiantil y de toda la comunidad académica y administrativa
en general.

Establecer convenios con Instituciones Publicas y Privadas para abrir

posibilidades de desarrollo y practica social de nuestros estudiantes con
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la comunidad y terceros asi como el bienestar de nuestros propios

estudiantes.

ARTICULO 70: La remocién o cese del Coordinador de Bienestar Estudiantil, se

producird a decision del Rector y debera informarse a la Sala Directiva.

SECCION DUODECIMA
COORDINADOR DE CALIDAD

ARTICULO 71: Son requisitos para ser Coordinador de Calidad, los siguientes:

(a) Haber obtenido un titulo universitario en grado de licenciatura, ser
profesional universitario con vocacion y orientacién en servicio al cliente.

(b) Conocimientos y certificacion en la Norma ISO 9001 — 2015 y en los
requisitos de acreditacion institucional universitaria establecidos por
CONEAUPA en la Republica de Panama.

ARTICULO 72: El Coordinador de Calidad, seré designado por el Rector y ratificado

por la Sala Directiva.
ARTICULO 73: Son atribuciones del Coordinador de Calidad, las siguientes:

(a) Responsable de formular y divulgar las politicas de calidad que deben
seguirse dentro de la Universidad y que cumplan los estandares de las
normas internacionales y del CONEAUPA.

(b) Es elresponsable que se cumplan las mismas y coordinar las actividades
de auditoria correspondientes.

(c) Eselresponsable de los procesos del sistema de gestion de calidad y de
su respectivo seguimiento.

(d) Velara por mantener los procesos de satisfaccion y servicio al cliente. Tal

y como se hace mencion en la clausula 6.1 de la norma ISO 9001 2015.
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(e) Contara con la capacidad para garantizar la promocién de la atencién al
cliente e informar a Rectoria, Secretario General y al Consejo
Administrativo y al Consejo Académico (de los cual es miembro), los
aspectos referentes al desempefio y gestion del sistema de calidad.

() Es el encargado implementacion de las acciones correctivas en los
procesos de no conformidad

(g) Dirige el comité de auditoria del sistema de calidad y establece las
recomendaciones a los Organos de Gobierno de la Universidad para su
implementacion.

(h) Es el responsable de elaborar los informes de gestion e indicadores de
calidad y coordinar con cada direccién institucional el correcto uso de toda

la forma.

ARTICULO 74: La remocién o cese del Coordinador de Calidad, se producira por

decision del Rector y debera informarse a la Sala Directiva.

CAPITULO IV
UNIDADES ACADEMICAS: FACULTADES Y COORDINACIONES DE CARRERA

SECCION PRIMERA
FACULTADES

ARTICULO 75: Las Facultades en la Universidad Hosanna son unidades académicas
y administrativas del gobierno universitario, caracterizadas por afinidades en las areas
cientificas dentro de sus funciones de docencia, investigacion, y extensiéon. Las
Facultades se hacen operativas mediante los coordinadores de carreras, que pueden

asumir una o mas de las ofertas educativas, de acuerdo a la disciplina.

ARTICULO 76: Las Facultades estan constituidas por Decanos, Coordinadores de

carrera, profesores, estudiantes y personal administrativo.
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SECCION SEGUNDA
DECANOS DE FACULTADES

ARTICULO 77: Son requisitos para ser Decano de Facultad, los siguientes:

(@)

(b)

(c)

(d)

Haber obtenido un titulo universitario en grado de licenciatura, maestria
o doctorado en un area del conocimiento afin a las carreras de la
facultad. Preferiblemente con capacitacion en la modalidad de
educacion virtual.

Tener experiencia en la gestion de unidades académicas a nivel
universitario.

Tener conocimiento sobre las normativas nacionales del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

No haber sido condenado por ningun delito.

ARTICULO 78: Los Decanos de las Facultades seran propuestos por el Rector o por la

Vicerrectoria Académica y deberan ser ratificados previo a su nombramiento por el voto

afirmativo de la mayoria calificada de la Sala Directiva.

ARTICULO 79: Las atribuciones de los Decanos de Facultad de la Universidad

Hosanna son las siguientes:

(@)

(€)

Presidente: gﬁ« Secretaria:

Aprobar y coordinar el reingreso y reintegro de estudiantes a su facultad
en el cumplimiento del perfil de ingreso de cada carrera a los casos que
dieren lugar.

Gestionar los procedimientos académicos que correspondan a las
solicitudes realizadas por estudiantes de su facultad (pruebas de
suficiencia, convalidaciones, rehabilitacion, reconsideracion de notas).
Representar las facultades en los actos, ceremonias y comunicaciones

oficiales;
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(d) Expedir, conjuntamente con el Rector de la Universidad, la Vicerrectoria
Académica y el Secretario General, los diplomas que se otorguen a los
egresados de su Facultad;

(e) Propone a la Vicerrectoria Académica la planta docente de su facultad.

) Organizar la matricula de la Facultad.

(9) Designar a los profesores y solicitar a rectoria los perfiles de
funcionarios de su Facultad para que sean aprobadas e incorporadas al
presupuesto institucional.

(h) Conformar las comisiones necesarias para hacer operativa y funcional

su Facultad.
(i) Elaborar los horarios de su facultad
)] Proponer los programas de extension e investigacion de su facultad a la

autoridad correspondiente.
(k) Velar por la gestion curricular de las carreras dentro de su facultad.
Q) Atender los problemas académicos de los estudiantes de su facultad,

cuando el coordinador de la carrera considere pasar a esta instancia.

ARTICULO 80: Los Decanos de las Facultades seran removido por el Presidente de la
Sala Directiva, por el Rector o por el Vicerrector Académico La remocion debe

notificarse a la Sala Directiva.

SECCION TERCERA
COORDINADORES DE CARRERA

ARTICULO 81: Los Coordinaciones de Carrera son entes operativos, que asumen la
gestion académica administrativa de una o varias carreras que forman parte de la oferta
educativa institucional.

ARTICULO 82: Son requisitos para ser Coordinador de Carrera, los siguientes:

(@) Haber obtenido un titulo universitario en grado de licenciatura, maestria

o doctorado en un area del conocimiento afin a las carreras de la

Presidente: gﬂ N Secretaria:
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(b)

(c)

(d)

facultad. Preferiblemente con capacitacion en la modalidad de
educacion virtual.

Tener experiencia en la gestion de unidades académicas a nivel
universitario.

Tener conocimiento sobre las normativas nacionales del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

No haber sido condenado por ningun delito.

ARTICULO 83: Son atribuciones de los Coordinadores de Carrera, las siguientes:

(@)

(b)

(€)

(d)

(f)

@

(h)

(i)

(k)

/)
Presidente: g% . Secretaria:

Garantizar la gestion curricular de la carrera, en atenciéon al disefio
aprobado por la CTDA y el Modelo Pedagdgico Institucional.

Evaluar junto a los docentes especialistas de la carrera, la necesidad de
actualizacion del curriculo de manera parcial o total, de manera bianual.
Diagnosticar las necesidades del sector productivo asociados a su
carrera para generar propuestas de nuevas ofertas educativas.

Velar por el desarrollo del planeamiento didactico de cada docente.
Proponer al Decano de la Facultad la organizaciéon docente de la
carrera.

Garantizar la asistencia de los docentes en las jornadas de clases
presenciales y no presenciales.

Organizar, conjuntamente con el Decano de la Facultad, Vicerrector
Académico y Registro Académico, el proceso de matricula de la carrera.
Coordinar con la Direccion de Postgrados e Investigacion, los
mecanismos de gestion de la produccioén cientifica de la carrera.

Crear, gestionar y mantener un banco de datos de profesionales
idoneos y competentes para la carrera.

Rendir al Decano un informe anual de las actividades realizadas.
Realizar la evaluacion del desempeiio docente de acuerdo al sistema

de evaluacion institucional.
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ARTICULOS TRANSITORIOS
REGLAMENTOS Y ORGANIGRAMA

ARTICULO 84: Se podran desarrollar otros Reglamentos, de conformidad a las

necesidades que se presenten en el desenvolvimiento de esta Institucion.

ARTICULO 85: Los reglamentos que se adopten seran discutidos y aprobados por el
Consejo Académico y/o el Consejo Administrativo, segin su naturaleza, siempre que

estén en concordancia con este Estatuto.

ARTICULO 86: El Organigrama de la Universidad Hosanna forma parte integral del
presente Estatuto Universitario como un Anexo. Siempre y cuando no se contravenga
alguna de las demas disposiciones del presente Estatuto Universitario, para efectos de
las operaciones del dia a dia de la Universidad, los cargos o posiciones reflejados en
el Organigrama responderan de forma ascendente a su superior jerarquico inmediato
ahi senalado. En todo caso y cuando las operaciones diarias de la Universidad lo
requieran, dichos cargos o posiciones también deberan responder a las autoridades
universitarias que jerarquicamente estén por encima de los correspondientes

superiores jerarquicos inmediatos.
SEDES Y CENTROS EDUCATIVOS VIRTUALES

ARTICULO 87: La Universidad Hosanna podra abrir sedes en el territorio nacional
cuando sea conveniente a su consideracion. Sera la Fundacion Hosanna quien decida
respecto de la apertura de una o mas sedes y quien determine los lugares de apertura
y sus parametros operativos. La decision de apertura de sedes debera ser aprobada
por las autoridades gubernamentales educativas correspondientes en cumplimiento con

la normativa aplicable.

ARTICULO 88: La Universidad Hosanna podra abrir centros educativos virtuales en el

territorio nacional cuando sea conveniente a su consideracion. Sera la Fundacién
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Hosanna quien decida respecto de la apertura de uno o mas centros educativos
virtuales y quien determine los lugares de apertura y sus pardmetros operativos. La
decision de apertura de centros educativos virtuales debera ser aprobada por las
autoridades gubernamentales educativas correspondientes en cumplimiento con la

normativa aplicable.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 89: El Presente Estatuto solo podra ser modificado, reformado o cambiado
por la Junta Directiva de la Fundacién Hosanna en cumplimiento de lo preceptuado en
el Articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 198 de 30 de mayo de 2018, por el cual el Estado
panamefio autorizo el funcionamiento de la Universidad Hosanna, bajo el amparo de la
Fundacion Hosanna que es de quien depende juridicamente la Universidad Hosanna.
Las autoridades universitarias podran presentar proyectos de modificacion de este

estatuto a la Junta Directiva de la Fundacion Hosanna para su consideracion.

ARTICULO 90: El presente Estatuto Universitario de la Universidad Hosanna deroga y

reemplaza en todas sus partes los anteriores estatutos de esta Universidad.
Dado en la ciudad de Panama, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de dos
mil veinte (2020), aprobado mediante acta de la FUNDACION HOSANNA, (F.H.),

numero UNIHOSANNA-ACTA(FH)-2020-0001 de la misma fecha.

FUNDACION HOSANNA

Hiplas, Lrolote (e

EDWIN ALVAREZ MUR SILKA CECILIA SANCHEZ DE
GONZALEZ
PRESIDENTE SECRETARIA
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