COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO

Ley 52 de 26 de junio de 2015. Que crea el Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion para el mejoramiento de la calidad de
la Educacién Superior Universitaria de Panama

RESOLUCION N° CTDA-340-2022
(del dia 19 del mes septiembre del afio 2022)

“Por la cual se aprueba el programa de estudio de Especializacién en
Direccion Corporativa de la Universidad Hosanna (UNIHOSANNA).”

Modalidad: Semipresencial

La Comisién Técnica de Desarrollo Académico
en uso de sus funciones legales y reglamentarias

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 52 del 26 de junio de 2015, en su articulo 28, crea la Comisién Técnica de
Desarrollo Académico, como un organismo mediante el cual la Universidad de Panama, en
coordinacion con el resto de las universidades oficiales, realizara Ia fiscalizacion y el
seguimiento del desarrollo académico de las universidades particulares, aprobara los
planes y programas de estudio y supervisara el cumplimiento de los requerimientos
minimos, con el propésito de garantizar la calidad y la pertinencia de la ensefianza, asi
como el reconocimiento de titulos y grados que emitan.

Que la “Universidad Hosanna (UNIHOSANNA)” fue autorizada para funcionar en la
Republica de Panama segin Documento Legal de Creacién: Decreto N°198 de 30 de
mayo de 2018. -

Que la CTDA envia el plan de estudio del programa de Especializacion en Direccidn
Corporativa de la “Universidad Hosanna (UNIHOSANNA)” a la Universidad Maritima de
Panama para el proceso de evaluacién con los docentes especialistas.

Que la evaluacién realizada por los docentes especialistas recomienda la aprobacién del
plan de estudio del programa de Especializacién en Direccidn Corporativa de la
“Universidad Hosanna (UNIHOSANNA)”.

Que la CTDA emitird la resolucién de aprobacion del plan de estudio del programa
aprobado, por los especialistas evaluadores de la Especializacion en Direccién
Corporativa de la “Universidad Hosanna (UNIHOSANNA)”. '

Que el texto Unico del Decreto N°539 del 30 de agosto de 2018, en su articulo 108,
establece que todos los planes de estudio aprobado por su Organo Superior seran
actualizados por lo menos cada seis afios, con el propésito de adecuar sus contenidos al
avance de la ciencia, la tecnologia, los sistemas productivos y de servicios, los cambios
sociales y laborales de la sociedad contemporanea, con lo que mantendran la vigencia y
pertinencia que la misma requiera.
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Que por tanto, se
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RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el programa de Estudio de Especializacién en
Direccion Corporativa de la “Universidad Hosanna
(UNIHOSANNA)” en su sede Panama, ya que cumple con los
requisitos minimos que exige la Ley N° 52 de 26 de junio de
2015 y el texto Gnico del Decreto Ejecutivo 539 del 30 de
agosto del 2018.

SEGUNDO: La Especializacién en Direccion Corporativa de la
“Universidad Hosanna (UNIHOSANNA)” tendra una
duracion de ocho meses en periodo de cuatrimestres. Es de
modalidad Semipresencial.

TERCERO: La Especializacién en Direccién Corporativa de Ia
“Universidad Hosanna (UNIHOSANNA)” consta de 25
créditos de los cuales 16 son teéricos y 9 son practicos.

CUARTO: El Plan de Estudio de Especializacion en Direccidon
Corporativa de la “Universidad Hosanna (UNIHOSANNA)”
es el que se detalla en el siguiente cuadro:

UNIVERSIDAD HOSANNA (UNIHOSANNA)
ESPECIALIZACION DIRECCION CORPORATIVA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
| CUATRIMESTRE
’ HORAS HORAS TOTAL | TOTAL PRE-
Abre. Cédigo Denominacion F’RiSENC'A:ES N? PRESEPNC HORAS | CREDITOS | REQUISITO
Direccién General y Anélisis del )
EDC 001 Entorno Empresarial 16 0 16 32 64 3 _ Ninguna
Direccién de Mercadeo y Comercio ' .
EDC 002 Electrénico 16 0 16 32 64 3 Ninguna
Sistemas de Informacién Gerencial
‘EDC 003 |para la Toma de Decisiones (Big 16 0 16 32 64 3 Ninguna
Data)
Informacion Financiera y
EDC 004 [Administrativa para la Toma de 16 0 16 32 84 3 Ninguna
Decisiones
Subtotal 64 0 64 128 256 12
I CUATRIMESTRE
HORAS HORAS TOTAL TOTAL PRE
3 inacio ESENCIALES O PRESENC "
Abre. | &od Denomlracin PRT = 5 NT ———| HORAS | CREDITOS |REQUISITO
Administracién y Evaluacién del
EDC 005 Recurso Humano 16 0 16 32 64 3 Ninguna
Toma de Decisiones Gerenciales y -
EDC 006 Simuacisnde cases 16 0 186 32 64 3 Ninguna
EDC 007 |Derecho Laboral 186 0 16 32 64 3 Ninguna
EDC 008 [Monografia 16 32 16 32 96 4 Ninguna
Subtotal 84 32 64 128 288 13
ESPECIALIZACION EN DIRECCION CORPORATIVA 128 32 128 256 544 25
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QUINTO: Informar al Ministerio de Educacion que el programa ha sido debldamente
aprobado.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 28 de Ia Ley N° 52 de 26 de junio de 2015.

Dada en la ciudad Universitaria "Octawo Méndez Pereira” a los dlecmueve dlas del mes de
septiembre del afio dos mil veintidds. : .
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. Dr. Eduardo Flores Castro \ %, r

El presidente,

Dra.
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