COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO

Ley 52 de 26 de junio de 2015. Que crea el Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el mejoramiento de la calidad de
la Educacion Superior Universitaria de Panama

RESOLUCION N° CTDA-59-2023
(del dia 27 del mes febrero del afio 2023)

“Por la cual se aprueba el programa de estudio de MBA en Direccién
Corporativa de Universidad Hosanna (UNIHOSANNA).”

Modalidad: Semipresencial

La Comision Técnica de Desarrollo Academico
en uso de sus funciones legales y reglamentarias

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 52 del 26 de junio de 2015, en su articulo 28, crea la Comisién Técnica de
Desarrollo Académico, como un organismo mediante el cual la Universidad de Panama, en
coordinacion con el resto de las universidades oficiales, realizara la fiscalizacion y el
seguimiento del desarrollo académico de las universidades particulares, aprobara los
planes y programas de estudio y supervisara el cumplimiento de los requerimientos
minimos, con el proposito de garantizar la calidad y la pertinencia de la ensefianza, asi
como el reconocimiento de titulos y grados que emitan.

Que la “Universidad Hosanna (UNIHOSANNA)” fue autorizada para funcionar en la
Republica de Panama segin Documento Legal de Creacion: Decreto N°198 de 30 de
mayo de 2018.

Que la CTDA envia el plan de estudio del programa de MBA en Direccién Corporativa de
la “Universidad Hosanna (UNIHOSANNA)” a la Universidad de Panama para el proceso
de evaluacion con los docentes especialistas.

Que la evaluacién realizada por los docentes especialistas recomienda la aprobacion del
plan de estudio del programa de MBA en Direccion Corporativa de la “Universidad
Hosanna (UNIHOSANNA)”.

Que la CTDA emitird la resolucién de aprobacién del plan de estudio del programa
aprobado, por los especialistas evaluadores de MBA en Direccion Corporativa de la
“Universidad Hosanna (UNIHOSANNA)”.

Que el Resuelto N° 723-AL que aprueba el texto Unico del Decreto N°539 del 30 de agosto
de 2018, en su articulo 106, establece que todos los planes de estudio aprobado por su
Organo Superior seran actualizados por lo menos cada seis afios, con el propésito de
adecuar sus contenidos al avance de la ciencia, la tecnologia, los sistemas productivos y
de servicios, los cambios sociales y laborales de la sociedad contemporanea, con lo que
mantendran la vigencia y pertinencia que la misma requiera.
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Que por tanto, se

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

RESUELVE:

Aprobar el programa de Estudio de MBA en Direccién
Corporativa de la “Universidad Hosanna {(UNIHOSANNA)”
en su sede Panama, ya que cumple con los requisitos
minimos que exige la Ley N° 52 de 26 de junio de 2015 y el
texto unico del Decreto Ejecutivo 539 del 30 de agosto del
2018.

El MBA en Direcciéon Corporativa de la “Universidad
Hosanna (UNIHOSANNA)” tendra una duraciéon de un afo
en periodo de cuatrimestres. Es de modalidad
Semipresencial.

El MBA en Direccion Corporativa de la “Universidad
Hosanna (UNIHOSANNA)” consta de 41 créditos de los
cuales 28 son teéricos y 13 son practicos.

El Plan de Estudio de MBA en Direccidon Corporativa de la
“Universidad Hosanna (UNIHOSANNA)” es el que se
detalla en el siguiente cuadro:

UNIVERSIDAD HOSANNA
MBA EN DIRECCION CORPORATIVA GON SALIDA INTERMEDIA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE TALENTO HUMANO
MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL
| CUATRIMESTRE \ [
HORAS HORAS
TOTAL TOTAL PRE-
5 L
Alire. eodlgs Denominacién pn: SENC”’F‘,"ES NO: RESENC*: ES | HoRAS | CREDITOS | REQUISITO

ETH | 001 |Apalisis y Disefio Organizacional 16 0 16 32 64 3 Ninguna

Definicion de Perfiles y Procesos de
ETH | 002 |Selecciony Evaluacion del desempeiio 16 0 16 32 64 3 Ninguna

del Talento Humano
ETH | 003 Geslion Estratégica de ios.slslemas de 16 0 16 P 64 3 Ninguna

recompensa y compensaciones
ETH | oo4 |Derecho Laboral parael 16 0 16 2 64 3 Ninguna

entornoGerencial

Subtotal 64 0 64 128 256 12
Il CUATRIMESTRE
HORAS HORAS
i . i TOTAL TOTAL PRE-
Abre. | Cod Denominacion PRESENCIALES | NO PRESENCIALES Horas | crepiTos | REQUISITO
T P T P
ETH | 005 |NegociacionyManejo de Conflictos 16 0 16 32 64 3 MNinguna
ETH | 006 |Liderazgo Gerencial 16 0 16 32 64 3 Ninguna
ETH 007 |Coaching y Trabajo en Equipo 16 32 16 0] 64 3 Ninguna
ETH | 008 [Monografia 16 32 16 32 96 4 Ninguna
Subtotal 64 64 64 96 288 13
ESPECIALIZACION EN TALENTO HUMANO 128 64 128 224 544 25 25
315
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UNIVERSIDAD HOSANNA
MBA EN DIRECCION CORPORATIVA CON SALIDA INTERMEDIA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE TALENTO HUMANO
MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL
Il CUATRIMESTRE
HORAS HORAS
. . TOTAL TOTAL PRE-
H E
Abre. | Cad Denominacién PRESENCIALES | NO PRESENCIALES Horas | creoiTos | RequisiTo
T P T P

mespe| ooy |SiRocionds Womeaion y.Comereo 16 0 16 32 64 3 Ninguna

Electrénico
MBADC!| 002 Direccion _G-eneralyAnaIisis del Entorno 16 0 16 a2 64 3 Ninguna

Empresarial

Sistemas de Informacion Gerencial para .
MBADC/| 003 kiToma d & Decisiones (Bl Dath) 16 o] 16 32 64 3 Ninguna

Informacion Financiera y Administrativa )
MBADC/| 004 para Ia Toma de Decislones 16 0 16 32 64 3 Ninguna

Opciones de Grado:

(1) Examen General.
MBADC| 005 |(2)Practica Profesional 32 0 32 0 64 4 Ninguna

(3) Pasantia Nacional o Intemacional

(4) Sustentacién de un Proyecto final

Subtotal 96 0 96 128 320 16
MBA EN DIRECCION CORPORATIVA 224 64 224 352 864 41

QUINTO: Informar al Ministerio de Educacion que el programa ha sido debidamente

aprobado.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 28 de la Ley N° 52 de 26 de junio de 2015.

Dada en la ciudad Universitaria “Octavio Méndez Pereira” a los veintisiete dias del mes de
febrero del afio dos mil veintitrés.

El presidente,

Dr. Eguardo Flon:-zs| éastro

|La secretaria,

Mgwa ;
Dra. Myrna MZ’Zaugh!i
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